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 חקיקה תעבורתית  –מנהלים  תמצית

 

 אחריות נושאי משרה -חלק א  

נושאי משרה רבים אינם מודעים להיקף אחריותם בגין מחדלים, ליקויים בטיחותיים ותקלות שונות 

במקום עליו הם ממונים, אם במישרין ואם בעקיפין. בשנים האחרונות קיימת מגמה חד משמעית של 

המשרה השונים בתאגידים ובגופים אחרים, הן באספקט הפלילי והן הרחבת אחריותם של נושאי 

  .באספקט האזרחי

 ?אילו חוקים מטילים אחריות פלילית על נושאי משרה

 :להלן סקירה קצרה של חלק מהחוקים אשר מטילים, בין השאר, אחריות פלילית על נושאי משרה שונים

פקודה זו, מלווה בצווים .  דיני התעבורההחיקוק העיקרי בתחום  -בתעבורה  פקודת הבטיחות

הוראות אחריות מי שהשליטה על הרכב בידיו , חזקת הבעלות ו,  ובתקנות רבים אשר מעגנות, בין היתר

סעיפי עונשין בצדן של עבירות תעבורה והוראות לגבי בתי  .בסיסיות לגבי רישוי כלי רכב ורישוי נהגים

 .המשפט המוסמכים

מטיל אחריות פלילית על המבצעים. לעניין זה יצוין, כי בית המשפט העליון קבע,  חוק זה –חוק העונשין

כי ניתן להטיל אחריות פלילית על נושאי משרה בתאגיד, גם במקרה בו התאגיד עצמו היה זה שבצע 

 את המעשים הפליליים וזאת מכוח אחריותם השילוחית )

ולים, לפצות בגין מעשים או מחדלים שגרמו עוסקת באחריות האזרחית שחלה על מעו– פקודת הנזיקין

לנזק. כאמור, לנושא משרה בחברה לא מוקנית חסינות לעוולות נזיקיות שביצע באופן אישי אך משום 

 שהינו אורגן של החברה 

פקודה זו, מלווה בצווים ובתקנות רבים אשר מעגנות, בין היתר, את  - פקודת הבטיחות בעבודה

לבטיחותם של העובדים במקומות העבודה. ברוב המכריע של המקרים, אחריותם של נושאי המשרה 

נושאי המשרה אינם מודעים להיקף אחריותם ומלוא משמעותן של הדרישות הרבות אשר נגזרות 

  .מהתקנות והצווים הללו, ועל כן הם חשופים לתביעות פליליות ואזרחיות שונות

 

בתי המשפט כי על אף שנושאי המשרה אינם פסקי דין בנושא הבטיחות במקום העבודה, קובעים 

עסוקים אישית בטיפול שוטף בנושא הבטיחות וברוב המכריע של המקרים הם אינם קשורים כלל 

לתאונות שאירעו במקום, הרי שעל המעביד מוטלת החובה לקיים את חובות ונהלי הבטיחות במקום 

וסי ההתנהגות במקום העבודה מצויים העבודה, בשל העובדה כי האמצעים הקיימים בכדי לקבוע את דפ

 בידיו 

מרבית נושאי המשרה בארגונים שונים, סבורים כי מידת הריחוק שלהם בהיררכיה הארגונית תשמש 

הגנה בעבורם. כאשר נושאי משרה אלו טוענים בבתי המשפט כי לא רק שאינם מודעים לדרישות 

ת מודעים לכל הדרישות הללו ואין הם המשפטיות בתחום המקצועי, אלא שאף הם אינם יכולים להיו

יכולים לעסוק בתחום זה בעצמם, מאחר והם חסרי יכולת מקצועית לכך. כל הטענות הללו נדחות על 

ידי בתי המשפט, אשר קבעו בשורה ארוכה של פסקי דין שאי ידיעה של דרישות חוק כאלו או אחרות, 

נושאי משרה בארגון, אשר לרשותם אינה פוטרת מאחריות, על אחת כמה וכמה כאשר המדובר ב

 עומדים משאבים ואמצעים רבים בכדי לשלוט בנושא 

 

 

 

 

 



 יחידת משק הרכב ובטיחות בתעבורה

 

 ואחריות בעלים בתחום הבטיחות בתעבורה    ב. חקיקה 

 

 גה :יהנשיון רלי בלנהוג  ריסוא -.ב 10

רכב ומי שהשליטה על הרכב בידו לא ירשה לנהוג ברכב למי שאינו רשאי לפי סעיף קטן )א(  בעל

עד נהיגתו על ידי אדם באי רבו, ובלבד שלא יהיה בעל רכב או מי שהשליטה על הרכב בידו, אח וגנהל

 וכל לנהוג ברכב.ייח שנקט בכל האמצעים הסבירים כדי שאותו אדם לא הוכ שאינו רשאי לנהוג בו, אם

 ( 24ת בעל הרכב )תיקון מס' וחריא.ב  27

ב כאילו הוא נהג ברכב אותה שעה או כאילו ה עבירת תעבורה ברכב, רואים את בעל הרכת)א( נעש

, זולת אם הוכיח ןהענייי פק, לוהעמידו או החנה אותו במקום שהעמדתו או חנייתו אסורה על פי חיק

זיק(, חהמ –מי נהג ברכב, העמידו או החנהו כאמור או אם הוכיח למי מסר את החזקה ברכב )להלן 

 כמתו.או הוכח שהרכב נלקח ממנו בלי ידיעתו ובלי הס

זקה ברכב, תחול החזקה האמורה בסעיף קטן )א( על ת החח בעל הרכב למי מסר איב( הוכ) 

 המחזיק.

 ב ללא רשות בעלוכרב גנוהה.ב 36

ג ברכב ללא רשות של בעלו או של המחזיק כדין ברכב, ובלי שהנוהג הוא בעל רשיון נהיגה ה)א( הנו

רשיון נהיגה לתקופה שלא תפחת משלוש שנים, ייפסל בפועל מהחזיק או מקבל  תקף לאותו סוג רכב,

 ל עונש אחר שיפסוק בית המשפט,כ לבנוסף ע

ו ביודעו שהאדם איננו וג בידו השליטה על רכב, אשר הרשה לאדם אחר לנהבי שמרכב או  ג( בעל)

 100,000ר שלוש שנים בפועל עם או בלי קנס של סמא -וג רכב, דינו סבעל רשיון נהיגה לאותו 

 ר חמש שנים עם או בלי קנססמא -נו יכול לקבל רשיון נהיגה ינאדם היה קטין שא ותאם אולירות, ו

 א. חובת פיקוח של בעל רכב 68

בעל הרכב(, חייב לפקח ולעשות כל שניתן  –בעל רכב או מי שהשליטה על הרכב בידו )בסעיף זה 

עבורו עבודה או שירות; בעל כדי למנוע ביצוע עבירה ...... בידי אדם הנוהג ברכב ברשותו והמבצע ב

 .1977-( לחוק העונשין, התשל"ז3)א()61קנס כאמור בסעיף  –רכב המפר הוראת סעיף זה, דינו 

 כבהרריות בעל אח 162תקנה 

על הרכב, או מי שהרכב נמצא בשליטתו, לא יורה ולא יניח לנוהג באותו רכב לנהוג בו, להעמידו ב ()א

 בות חוקי עזר, שהותקנו לפי הפקודה.או להחנותו שלא בהתאם לתקנות, לר

רכב; ה ל מקום שהוראות חלק זה מטילות אחריות על נוהג ברכב תחול האחריות גם על בעלכ ()ב 

זולת אם הוכיח בעל הרכב שהעבירה נעשתה בלי ידיעתו והסכמתו או שנקט בכל האמצעים הסבירים 

 .כדי למנוע את ביצועה

 מוש ברכב שניזוקשי 309תקנה 

חות או מי שהשליטה על הרכב בידו, לא ישתמש ברכב ולא ירשה לאחר טיעליו של רכב, קצין בב ()א

להשתמש בו, אם נגרם בו נזק למערכת ההיגוי, לבלמים, לשלדה, לקורת האורך, לקורת הרוחב, 

לחלקי המרכב שמעבר לקו ציר הגלגלים הקדמיים והאחוריים, למסגרת גג המרכב, לרצפת המרכב 

או למערכת המתלים הקדמיים והאחוריים או נזק שגרם לפתיחת כריות אוויר, אלא  בתא הנוסעים

 לאחר שהרכב תוקן במפעל וניתנה עליו תעודת בדיקה בידי מנהל מקצועי של מפעל בודק

 חוק העונשין

 ( 39אחריות קפידה והיקפה )תיקון מס'  - 22סע 

ק שהעבירה אינה טעונה הוכחת אדם נושא באחריות קפידה בשל עבירה, אם נקבע בחיקו  )א(

 מחשבה פלילית או רשלנות; 
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 ( 39היקף אחריותו הפלילית של תאגיד )תיקון מס' 

 –תאגיד יישא באחריות פלילית   )א(   .23

 ידי אדם במהלך מילוי תפקידו בתאגיד;-, כשהעבירה נעברה על22לפי סעיף    (1)

 1980-ש"ם( ת12[ )תיקון מס' 246הסעה בכלי תחבורה מסוכן ]א/

מי שביודעין או מתוך התרשלות מסיע אדם או גורם להסעתו בכלי תחבורה כשיש חשש  .343

 מאסר שלוש שנים,  -לבטיחותו של הנוסע מחמת המצב או המטען של כלי התחבורה, דינו 

 [ ]תשכ"ו[247סיכון דרכים ]א/

חו וגורם בכך סכנה, העושה מעשה או אינו נוקט זהירות סבירה בנכס שבהחזקתו או בפיקו .344

 מאסר שלוש שנים. -מכשול או נזק לאדם בדרך ציבורית ....., דינו 

 .אחריותו השילוחית של הנתבע כמעבידו של הנהג וכבעלים של הרכב

 :לפקודת הנזיקין, שכותרתו: "חבות מעביד" שם נקבע, בין היתר 13חבות זו מבוססת על סעיף 

 - פקודה זו יהא מעביד חב על מעשה שעשה עובד שלו ןלענייא( ) 

 ;אם הרשה או אישרר את המעשה (1)

 ...אם העובד עשה את המעשה תוך כדי עבודתו (2)

ב( רואים מעשה כאילו נעשה תוך כדי עבודתו של עובד, אם עשהו כעובד וכשהוא מבצע את  

התפקידים הרגילים של עבודתו והכרוכים בה אף על פי שמעשהו של העובד היה ביצוע לא נאות של 

מעשה שהרשה המעביד; אולם לא יראו כן מעשה שעשה העובד למטרות של עצמו ולא לענין 

 .המעביד

 ."לרבות מחדל -סעיף זה, מעשה  ןלענייג( 

 :כאמור, קיימים שלושה תנאים לקיומה של חבות מצד המעביד ואלו הם

 .א. קיומם של יחסי עובד מעביד

 .ב. ביצוע העוולה על ידי העובד

 .למען המעביד -ג. ביצוע העוולה תוך כדי העבודה 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


